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Director Instituto Distrital de Turismo

DE: Asesor de Control Interno

ASUNTO: Informe de Seguimiento a los Instrumentos Técnicos y Administrativos del
Sistema de Control Interno. 2do. semestre 2024

En cumplimiento de los requerimientos establecidos por el Decreto 221 del 06 de junio de
2023, articulo 29, numeral 5. emitido por la Alcaldia Mayor de Bogota, donde enuncia la
necesidad de; “Presentar ante el Comité Institucional de Coordinacion de Control interno un
informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen
parte de la funcidn de auditoria interna en el marco del Sistema de Control Interno, que
contenga informacion acerca del cumplimiento de los roles de las oficinas de control interno,
del cumplimiento al estatuto de auditoria interna, de la ejecucion del plan anual de auditoria,
del cumplimiento al cddigo de ética para el ejercicio de auditoria, las normas y los planes de
accion. (...)”. Por lo anterior, adjunto se remite Informe Semestral de Seguimiento a los Instrumentos
Técnicos y Administrativos del Sistema de Control Interno correspondiente al periodo de julio a
diciembre 2024

Cordialmente

i
/A

GILBERTO ANTONIO SUAREZ FAJARDO

Anexo Informe (18) folios, (35) paginas.
Proyect6: Alexander Villalobos Moreno, Contratista, Asesoria de Control Interno
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1.

INFORME SEMESTRAL DE SEGUIMIENTO A LOS INSTRUMENTOS TECNICOS
Y ADMINISTRATIVOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CON CORTE AL
31 DE DICIEMBRE DEL DE 2024.

FECHA. 22 de enero del 2025
MARCO LEGAL

° Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

e Decreto 221 de 2023, “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito
Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras disposiciones .

e Resolucion 129 de 2018 “Por la cual se crea el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno del Instituto Distrital de Turismo y se establece su reglamento”

e Resolucion 052 de del 31 de marzo de 2022 “Por la cual se actualizan y modifican
disposiciones sobre conformacion, funcionamiento y reglamento interno del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno del Instituto Distrital de Turismo creado
por la Resolucion 129 de 2018

e Resolucion 011 del 18 de enero de 2023 “Por la cual se actualizan y modifican
disposiciones sobre conformacion del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno del Instituto Distrital de Turismo creado por la Resolucion 129 de 2018, modificada
por la Resolucion 052 de 31 de marzo de 2022

OBJETIVO. Verificar el cumplimiento de los instrumentos técnicos y administrativos que
hacen parte del Sistema de Control Interno en el Instituto Distrital de Turismo durante el
segundo semestre de la vigencia 2024 en atencion a lo dispuesto en el Paragrafo 5 del articulo
29, del Decreto 221 del 06 de junio de 2023 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de
Gestidn en el Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras
disposiciones”.

ALCANCE. Seguimiento a las acciones realizadas durante el 1 de julio al 31 de diciembre de
2024, en cumplimiento a los lineamientos establecidos por el Decreto 221 del 06 de junio de
2023.

DESARROLLO DEL INFORME. EIl presente informe se elabora en cumplimiento de los
requerimientos establecidos por el Decreto 221 del 06 de junio de 2023, emitido por la Alcaldia
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Mayor de Bogota, donde enuncia la necesidad de; “Presentar ante el Comité Institucional de
Coordinacion de Control interno un informe semestral de seguimiento a los instrumentos
técnicos y administrativos que hacen parte de la funcion de auditoria interna en el marco del
Sistema de Control Interno, que contenga informacion acerca del cumplimiento de los roles de
las oficinas de control interno, del cumplimiento al estatuto de auditoria interna, de la ejecucién
del plan anual de auditoria, del cumplimiento al codigo de ética para el ejercicio de auditoria,
las normas y los planes de accion para abordar cualquier problema significativo de
cumplimiento, del cumplimiento a la politica de administracion del riesgo y la respuesta al
riesgo de la administracion que puede ser inaceptable para la entidad, e informacién acerca de
la necesidad de recursos para ejercer la actividad de auditoria (...)”.

Teniendo en cuenta lo anteriormente dicho, a continuacion, se describiran las actividades
desarrolladas por la Asesoria de Control Interno, a fin de establecer el cumplimiento de los
diferentes instrumentos que hacen parte de las labores adelantadas por la asesoria, asi:

4+ Verificacion Constitucidon y funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno

Mediante la Resolucion No 129 de 26 de Julio de 2018 “Por la cual se crea el Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno del Instituto Distrital de Turismo y establece su reglamento”,
creado como un organo de Asesoria y decision en los asuntos de Control Interno del Instituto
Distrital de Turismo, en un rol de responsable y facilitador, hace parte de las instancias de
articulacion para el funcionamiento armonico del Sistema del Control Interno.

De acuerdo a la Resolucion 052 de del 31 de marzo de 2022 “Por la cual se actualizan y modifican
disposiciones sobre conformacion, funcionamiento y reglamento interno del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno del Instituto Distrital de Turismo creado por la Resolucion 129
de 2018 se modifica el articulo 4 de la resolucion 129 de 2018 donde se establecen las funciones
del Comiteé Institucional de Coordinacion de Control Interno en donde debera:

“14. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion implementado por la entidad,
con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los niveles de la
organizacion, informacion que debera ser suministrada al Comité de Gestion y Desempefio para su
incorporacion.

“15. Analizar las recomendaciones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio en relacién
con las politicas de gestion y desempefio que puedan generar cambios o ajustes a la estructura de

control de la entidad”.

De acuerdo a la Resolucion 011 del 18 de enero de 2023 “Por la cual se actualizan y modifican
disposiciones sobre conformacién del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del
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Instituto Distrital de Turismo creado por la Resolucién 129 de 2018, modificada por la Resolucion
052 de 31 de marzo de 2022 se modifica el articulo 1 de la resolucion 052 de 2022 donde se
establecen la integracién del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. El cual estara
integrado de la siguiente manera:

1. El Director (a) General del Instituto Distrital de Turismo o su delegado/a quien lo asistird en
su representacion, quien lo presidira.

2. El/La Subdirector(a) de Desarrollo y Competitividad.

3. El/La Subdirector(a) de Mercadeo.

4. El/La Subdirector(a) de Inteligencia y Gestion de Tecnologias de la informacion

5. El/La Subdirector (a) de Planeacion

6. El/La Subdirector (a) de Gestion Corporativa

7. El/La Jefe de la Oficina Juridica

8. El/La Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno

9. El/La Asesor(a) de Despacho designado por la Direccion.

10. El/La Asesor(a) de Comunicaciones.

11. El/La Asesor (a) de Control Interno. (El/La Asesor(a) de Control Interno del Instituto
Distrital de Turismo o quien haga sus veces, participara con voz, pero sin voto en el Comité

y ejercera la secretaria técnica).

Teniendo en cuenta lo anterior se reunié el Comité institucional de Coordinacion de Control Interno
los siguientes dias:

e EIl dia 29 de agosto de la vigencia 2024, se socializo el cumplimiento del Plan anual de
Auditorias 2024 para el periodo junio -julio

e El dia 18 de diciembre se llevd a cabo el Comité Institucional de Coordinacién de Control

Interno, con el fin de aprobar el Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2025 y presentar
los informes de agosto a noviembre.
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e Cumplimiento de los Roles de la Asesoria de Control Interno del IDT:

El Decreto 648 de 2017, actualizé los roles de Control Interno, redefiniéndolos en cinco (5), tal y
como lo emana el “ARTICULO 2.2.21.5.3 De las oficinas de control interno. Las unidades u
Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces desarrollaran su labor a través de los siguientes
roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencién, evaluacion de la gestion del riesgo,
evaluacion y seguimiento, relacion con entes externos de control, estos comprenden las actividades
de mayor relevancia para el desarrollo del ejercicio de auditoria interna, donde se evidencio el
cumplimiento de la siguiente manera:

I. Liderazgo Estratégico:

La Asesoria de Control Interno del IDT, ejerce un papel de soporte estratégico para la toma de
decisiones ante el representante legal, generando valor agregado de manera independiente, mediante
la comunicacion de resultados de los informes de Ley, proyectos y programas de la entidad,
seguimientos y auditorias desarrolladas, los cuales contienen observaciones y recomendaciones, con
fin de generar alertas oportunas que puedan afectar de manera negativa el cumplimiento de las metas
y objetivos de la entidad, los cuales son programados para su elaboracion y presentacion en el Plan
Anual de Auditorias-PAA aprobado al inicio de cada vigencia en el Comité Institucional de
Coordinacion de control Interno, lo anterior con el objetivo de generar valor a la gestion institucional
y brindar apoyo en la implementacion de la mejora continua de la misma.

Por otra parte, se fortalecen los canales de comunicacion, ya que todos los informes de la Asesoria
de Control Interno son remitidos al Director de la entidad y a los responsables de los procesos, los
cuales posteriormente son publicados en la pagina web del IDT en el Link de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica, también se realiza la socializacién de los resultados o aspectos
mas relevantes de estos, en el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Il.  Enfoque Hacia la Prevencion:

Este rol articula la asesoria y acompafiamiento, con el fomento de la cultura, para esto la Asesoria
de Control Interno, realiz6 en el segundo semestre de la vigencia 2024 un acercamiento con los
procesos de la entidad, en busca del conocimiento mediante una campafia de fomento de la cultura
del control dando a conocer la importancia del Sistema de Control Interno conforme la Ley 87 de
1993 y demés normas que lo regulan.
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Jornada de enforque hacia la prevencion 3 de diciembre 2024

El Asesor de Control Interno, dio apertura y bienvenida a los participantes y realiz6 la presentacién
del profesional delegado por la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP, el cual ofrecio
una charla sobre la formulaciéon de los planes de mejoramiento y el disefio de controles
administrativos a toda la comunidad del IDT.

La charla se centr6 en la importancia de disefiar controles administrativos para los procedimientos
y para la gestion de riesgos, conformados por lo menos con la designacion de: responsableaccion-
frecuencia-evidencia, tal y como lo indica la Guia para la administracion del riesgo y el disefio de
controles en entidades publicas emitida por el DAFP en diciembre de 2020, version 5.

El registro fotogréafico se detalla de la siguiente manera:

Administracion Publica -E e a los enlaces
de todas las dependencias y a la Comunidad 1DT a la
capacitacio

Jornada de Enfogue Hacia la
Prevenciéon - Planes de Mejoramiento
v Disefo de Controles

Fecha: Martes O3 de Diciembre
Hora: 8:00 a 10:00 a.m
Modalidad: Presencial auditoria del piso 23

seTeTovOETarAL & -
E"J TURISMO BOGOTI\

Registro fotogréafico del dia 3 de diciembre
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. Evaluacion de la Gestion del Riesgo:

En este rol la asesoria de control Interno (tercera linea de defensa) deben proporcionar un
aseguramiento objetivo a la Alta Direccién (linea estratégica) sobre el disefio y efectividad de las
actividades de administracion del riesgo en la entidad para ayudar a asegurar que los riesgos claves
0 estratégicos estén adecuadamente definidos, para lo cual se lleva la identificacion de los riesgos a
cargo por los diferentes procesos de entidad, la Asesoria de Control Interno dando cumplimiento a
la planeacion establecida en el Plan Anual de Auditorias de la vigencia reportada, realizd el
acompafiamiento permanente a los procesos, asi como la evaluacion y seguimiento a los diferentes
pasos de la gestion del riesgo mediante seguimientos cuatrimestrales que permiten valorar la
efectividad de los controles, la administracion del riesgo y el cumplimiento de las actividades
planteadas.

De acuerdo con la Politica Administracion del Riesgo del Instituto Distrital de Turismo del 14 de
diciembre del 2023 cuyo objetivo es “Generar los lineamientos para una adecuada administracion
de los riesgos de gestion, corrupcion, fiscales, lavado de activos, financiacion del terrorismo,
seguridad de la Informacion, de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de detectar
oportunamente los riesgos que pueden impedir el cumplimiento de los objetivos de la entidad,
atendiendo las disposiciones de la Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles
en entidades publicas V6 (DAFP, 2022) y asi mantener un ambiente de control y prevencion para
dar continuidad de la gestion”.

Se llevo a cabo el siguiente seguimiento de los riesgos durante el segundo cuatrimestre de 2024,

cuyos resultados fueron presentados en el comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
el 18 de diciembre del 2024:

e Segundo cuatrimestre 2024: Entre el 01 de mayo - 31 de agosto del 2024

SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DE GESTION Y CORRUPCION DE LA

[NTIDAD Clasificacion del Riesgo IDT- 2024

Fecha: 13 de septiembre de 2024
Alcance: Segundo Cuatrimestre 2024
Plan de Mejoramiento: N/A

De un total de 46 Riesgos, 28 (61%) son
de Gestion, 15 (33%) son de Corrupcion y
3 (6%) son de Seguridad Digital.

Clasificacion del Riesgo por Proceso

Se cuenta con la siguiente clasificacion
de riesgos por proceso.
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IV. Relacién Entes de Control

En este rol la Asesoria de Control Interno enmarca la relacién con los organismos de control
respectivos y no con todas las instancias externas con quienes tiene relacion la entidad, la ACI sirve
como puente entre los entes externos de control y la entidad con el fin de facilitar el flujo de
informacidn con los diferentes entes de control. Para el segundo semestre del 2024 se recibieron 74
solicitudes de informacidn las cuales se tramitaron con se observa a continuacion:

FECHA DE
CANAL DE
HCRIERS FECHA ENTE DE SOLICITUD RIESPALESIIA
DE ASUNTO FINAL AL
CORDIS CONTROL (VISITAU
CORDIS OFICIO) ENTE DE
CONTROL
RAD. 20244000076521INVITACION
AL
Veeduria TALENTO HUMANO DE LA
2024ER1633 | 4/07/2024 Distrital OFICIO ENTIDAD A N/A
REALIZAR EL CURSO VIRTUAL DE
PARTICIPACION CIUDADANAY EL
CONTROL SOCIAL
N/A Personeria de Solicitud de informacién promocion
(Impresién) 2/07/2024 Bodota D.C VISITA turistica de Bogota y prevencion del N/A
P g ' turismo sexual en Bogota
2024ER1638 Personeria de Autoindagacion Previa - 489 del 18 de
(Impresién) 410712024 Bogota D.C OFICIO junio de 2024 19/07/2024
2024ER1639 Personeria de Autoindagacion Previa - 455 del 6 de
(Impresién) 4107/2024 Bogota D.C OFICIO junio de 2024 19/07/2024
2024ER1640 Personeria de Autoindagacion Previa - 455 del 6 de
(impresion) 410712024 Bogota D.C OFICIO junio de 2024 19/07/2024
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FECHA DE
CANAL DE
NU'\[/)IERO FECHA ENTE DE SOLICITUD ASUNTO RFEISNPAL\JLEi'II'_A
CORDIS CONTROL (VISITAU
CORDIS OFICIO) ENTE DE
CONTROL
2024ER1686 | 9/07/2024 |  Veeduria Correo 18/07/2024
Distrital electronico
Invitacién Capacitacion
10/07/202 Veeduria Correo Guia para la implementacion de un
2024ER1694 4 Distrital electrénico procedimiento de Conflicto de Interés N/A
10/07/202 Veeduria Correo
2024ER1710 4 Distrital electrénico Socializacion tablero de control Indice NIA
Institucional de Participacion Ciudadana
2024ER1811 | 22/07/202 | Contraloria de Solicitud de informacién - PRUEBAS -
Impresion) 4 Bogota OFICIO Proceso de responsabilidad fiscal No. 25/07/2024
170100-0047-24
Solicitud de informacién - Contratos de
26/07/202 | Contraloria de arrendamiento No. 149 del 27 de enero
2024ER1858 4 Bogota OFICIO de 2022, No. 0023 del 2 de febrero del
2023y No. 15 del 26 de enero de 2024.
2-2024-15790 1/08/2024
Solicitud de diligenciamiento de matriz
sobre informacion de hallazgos con
29/07/202 Secretaria incidencia fiscal y penal en las vigencias
2024ER1880 4 Juridica Distrital OFICIO 2022y 2023, derivados de los informes 2/08/2024
de auditoria final de la Contraloria
Distrital
Indagacion sobre las acciones a realizar
Personeria de con relacion al_n)u,ndlal f_emenmo dg
N/A 1/08/2024 Bogoti D.C VISITA futbol, que recibira a varias delegaciones 1/08/2024
9 ’ en la ciudad de Bogota D.C., entre agosto
y septiembre de 2024.
Personeria de Radicado 4105533 Personeria de Bogot4,
2024ER1947 | 8/08/2024 Bogota D.C OFICIO D.C. 2024-EE-0767937 23/08/2024
Solicitud de informacidn por parte de la
. Personeria delegada para la Coordinacion
2024ER2038 16/02/202 Pé(r)s%r;grg ge OFICIO de Potestad Disciplinaria, en relacién con 2/09/2024
9 ) los procesos disciplinarios activos en
juzgamiento
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FECHA DE
CANAL DE
BRSO FECHA ENTE DE SOLICITUD RIESFLESIT
DE ASUNTO FINAL AL
CORDIS CONTROL (VISITAU
CORDIS OFICIO) ENTE DE
CONTROL
Alcance al oficio No. 20244000055751
2024ER2042 16/08/202 Vgedt_Jrla OFICIO del 22 de_ mayo de 2024 - N/A
4 Distrital Reconocimiento
Control Social 2024
2024E/R2044 16/08/202 | Contraloria de OFICIO Apertura SIVICOF para la transmision 21/08/2024
2024ER2173 4 Bogota del informe al culminar la Gestion —
Informe 23. / 2-2024-17081
21/08/202 | Instituto Distrital Solicitud Prérroga para transmision de la
2024EE1873 4 de Turismo OFIcIo cuenta SIVICOF — Informe 50 N/A
Contratacion del mes de julio de 2024.
Informe sobre acciones encaminadas a la
) vinculacion de personas con
C_30rdl5 ’ discapacidad en el sector pablico, segin
Asignado a | 22/08/202 |  Procuraduria OFICIO lo dispone el Decreto 2011 de 2017. 27/08/2024
Corporativa 4 General
2024ER2086
Cordis S .
- . Diagndstico y fortalecimiento de la
A5|gpa_do a | 23/08/202 Persongna de OFICIO potestad disciplinaria en el distrito 29/08/2024
Juridica 4 Bogota D.C capital
2024ER2099 pra
Cordis Servicio Civil - TRASLADO SOLICITUD DE
Asignado a | 23/08/202 : INFORMACION 1-2024-15362,
Corporativa 4 Pégszqgrg dce OFICIO SOLICITUD DE INFORMACION 30/08/2024
2024ER2093 g ' PERSONERIA DE BOGOTA D.C.
PARA AUTp DE INDAGACION
PREVIA NUMERO 676 DEL 8 DE
AGOSTO DE 2024.
Cordis Solicitud de informacién SDQS
Asignadoa | 23/08/202 Veeduria 3210932024 y 3233772024
Corporativa 4 Distrital OFICIO Radicado Veeduria Distrital 6/09/2024
2024ER2104 20242200070772 y 20242200071222
Expediente 2024500305200487E
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FECHA DE
CANAL DE
NU'\[/)IERO FECHA ENTE DE SOLICITUD ASUNTO RFEISNPAL\JLEi-[A
CORDIS CONTROL (VISITAU
CORDIS OFICIO) ENTE DE
CONTROL
Cordis Solicitud de Informacion, Oficio recibido
Asignado a | 26/08/202 | Contraloria de en el Centro de Atencion al Ciudadano
Mercadeo 4 Bogota OFICIO | con No.1-2024-19963 del 12 de 26/08/2024
2024ER2116 agosto de 2024 y memorando radicado
No. 3-2024-20976 del 13 de agosto de
2024, 2-2024-17714
2024ER2189 bersoneria de fgllcntud |n.f'orma}C|ton APC;}34
ACI 2/09/2024 - OFICIO _Onsrucelon o intervencion en - 5/09/2024
sD Bogota D.C infraestructura de al menos tres atractivos
turisticos”-2024-EE-0776421
2024ER2256 | 6/09/9004 Veeduria OFICIO Solicitud diligenciamiento encuesta para 19/09/2024
ACI Distrital el Diagnstico de las Oficinas de Control
Interno- 20243000099901
N/A_ ) 9/09/2024 Persongrla de VISITA ‘_‘Construcci(')n o intervencion en _ 12/09/2024
Impresion Bogota D.C infraestructura de al menos tres atractivos
turisticos"
Solicitud de informacién para
2024ER2272 seguimiento a la Accion de Prevencion y
A.‘CI Personeria de C?”t.ro' f la Funmpp .
reasignado | 9/09/2024 . OFICIO Publica “Explotacion Sexual Comercial 16/09/2024
Bogota D.C - B
Desarrollo de Nifias, Nifios y Adolescentes
impresion (ESCNNA) y el turismo”. (2024-EE-
07800887)
2024ER2338
ACI 13/09/202 Personeria de Solicitud de Informacion Airbnb - 2024-
Reasignado 4 Bogota D.C OFICIO EE-0768655 18/09/2024
a Desarrollo
impresion
2024/532340 13/09/202 Veeduria Solicitud actualizacion de datos enlaces
Reasianado 4 Distrital OFICIO de Innovacion Publica en las entidades 23/09/2023
gnac del Distrito publico
a Planeacion
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Informe Seguimiento y Evaluaciones
EI-F22 g y 3 17/09/2021
FECHA DE
CANAL DE
NU'\[/)IERO FECHA ENTE DE SOLICITUD ASUNTO RFEISNPAL‘JLEi'II'_A
CORDIS CONTROL (VISITAU
CORDIS OFICIO) ENTE DE
CONTROL
2024ER2329
/
2024ER2425 | 13/09/202 Veeduria . S
ACI 4 Distrital OFICIO Reto de innovacién publica 28/09/2024
Reasignado
a Planeacion
2024ER2405 . Solicitud de respuesta requerimiento
ACI 20/09/202 Prcz}c:;e;?;rla Procuraduria General de la Nacién -
Reasignado 4 Alcaldia de OFICIO Porcentaje de Vinculacion de Personas 25/09/2024
a Bodota con discapacidad en el sector pablico
Corporativa g radicado 1-2024-31640
23/09/202 Personeria de
N/A 4 Bogoté D.C OFICIO 2024-EE-0784791 N/A
Personeria de
N/A 1/10/2024 Bogota D.C OFICIO N/A
2024-EE-0788259
. Compromisos
oA | 2102004 | Personerta de VISITA | Visita admistrativa 2/10/2024
P gota . 7/10/2024
2024ER2523 Personeria de Solicitud de informacién - 2024-EE-
(impresion) 3/10/2024 Bogoté OFICIO 0788994 8/10/2024
N/A | 3/10/2024 Per;%r;e(:t'g de VISITA | Visita Administrativa - 7 DE OCTUBRE |  10/10/2024
2024ER2532 Secretaria Solicitud de informacion - Formulario
Cordis de la | 3/10/2024 General OFICIO Unico de Reporte de Avances de la N/A
QJ Gestion FURAG - Vigencia 2023-

Procuraduria General de la Nacion
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Cadigo - : Version: Fecha:
Informe Seguimiento y Evaluaciones
EI-F22 g y 3 17/09/2021
FECHA DE
CANAL DE
e FECHA ENTE DE SOLICITUD RESRLESL
DE ASUNTO FINAL AL
CORDIS CONTROL (VISITAU
CORDIS OFICIO) ENTE DE
CONTROL
Personeria de Reiteracién 2024-EE-0790582 Por
2024ER2550 | 8/10/2024 Bogota OFICIO incumplimiento de términos 8/10/2024
Auto comisorio: Visita 3 atractivos
turisticos en el marco de la Accién de
Prevencion y Control a la Funcion
Publica denominada APCFP 135
Personeria de “Construccion o intervencion en
NIA 3/10/2024 Bogota VISITA infraestructura de al menos tres atractivos 11/10/2024
turisticos durante el 9 de octubre de
2024, Alnace: convenios
interadministrativos 285 de 2021 y 260
de 2022.
2024ER2591
/ Presentacion de Auditoria de Actuacion
2024ER2592 | 10/10/202 | Contraloria de OFICIO Especial de Fiscalizacion, Codigo N/A
Impreso 4 Bogota N° 17 y del PAD 2024.-2-2024-21339 y
listado de 2-2024-21339
asistencia)
17/10/202 Personeria de . . .
N/A 4 Bogota VISITA Visita Administrativa N/A
2-2024-21879 Solicitud de Informacién
2024ER2649 #1 Auditoria Actuacion Especial de
/ 17/10/202 | Contraloria de Fiscalizacion, Codigo 17, del Plan de
202EER268 | 4 Bogota OFICIO | Auditorfa Distrital - PAD 2024. / 21/10/2024
4 Respuesta ampliacion de termino #: 2-
2024-22210
Invitacidn capacitacion en transparencia,
lineamientos de cultura de integridad y
2324ER2%57 18/10/202 Veeduria OFICIO conflictos de interés en la administracion 25/10/2024
€asignado 4 Distrital puiblica distrital.
Corporativa
Alcance Presentacion de Auditoria de
. Actuacion Especial de Fiscalizacion,
2024ER2664 | 19/19/202 | Contreloria de OFICIO | Cédigo No. 17 y del PAD 2024 #: 2- 20/11/2024
g 2024-22020 - Carta de Salvaguarda y el
Acta de Compromiso.
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Cadigo - : Version: Fecha:
Informe Seguimiento y Evaluaciones
EI-F22 g y 3 17/09/2021
FECHA DE
CANAL DE
NU'\[/)IERO FECHA ENTE DE SOLICITUD ASUNTO RFEISNPAL‘JLEi'II'_A
CORDIS CONTROL (VISITAU
CORDIS OFICIO) ENTE DE
CONTROL
19/10/202 | Contraloria de 2-2024-21975 Solicitud de Pruebas.
2024ER2666 4 Bogota OFICIO 170100-0023-23 25/10/2024
2-2024-22333 Solicitud de Informacién
. #2 Auditoria Actuacién Especial de
2024ER2690 | 2319/202 | Contreloria de OFICIO | Fiscalizaci6n, Cédigo 17, del Plan de 25/10/2024
ogota Auditorfa Distrital - PAD 2024. /
Lineamientos técnicos y metodoldgicos
. del proceso de Rendicién de Cuentas de
2024ER2708 | %Y/ 12/ 202 \S‘;ﬂ‘:{&{f OFICIO la Administracion Distrital Vigencia 25/10/2024
2024- 2027.
Solicitud informes y fechas de dialogos
. ciudadanos y audiencias publicas 2024-
2024ER2709 | 24/10/202 | Veeduria OFICIO | *20244000118961* 31/10/2024
4 Distrital
#: 2-2024-22602 Solicitud de
. Informacion #3 Auditoria Actuacion
2024ER2713 | 2/ 12/ 202 Conér:'g;ga de OFICIO Especial de 30/10/2024
g Fiscalizacion, Cddigo 17, del Plan de
Auditoria Distrital - PAD 2024. /
Traslado por competencia - Solicitud de
2024ER2712 . Informacion Radicado No.
/ 25 12/ 202 \I/D‘?e?‘ﬂt”f OFICIO | 2024220014912 de 2024/10/15 y 12/11/2024
2024ER2779 Istnita 20242200116892 de 2024/10/21
Solicitud de informacién sobre el
. abordaje de la explotacion sexual de
2024gRz731 | 2919/202 | Veeduria OFICIO | nifios, nifias 13/11/2024
y adolescentes en Bogotéd D.C.-
*20243000119961*
Traslado del Requerimiento de la
Personeria de Bogota 2024-EE-0793438
del
29/10/202 | SDH / Personeria 17/10/2024 - Accion de Repeticion y/o
2024ER2749 4 de Bogota OFICIO Llamamiento en Garantia en el Distrito 171142024
Capital 2020
—2024. Radicado SDH
2024ER26977601 del 17/10/2024.
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Cadigo - : Version: Fecha:
Informe Seguimiento y Evaluaciones
EI-F22 g y 3 17/09/2021
FECHA DE
CANAL DE
BRSO FECHA ENTE DE SOLICITUD RIESRLIESTEA
DE ASUNTO FINAL AL
CORDIS CONTROL (VISITAU
CORDIS OFICIO) ENTE DE
CONTROL
Comunica informe accion de prevencion
y control a la funcion publica
denominado “CONSTRUCCION O
31/10/202 | Personeria de INTERVENCION EN
2024ER2764 4 Bogot OFICIO INFRAESTRUCTURA DE AL MENOs |  18/11/2024
TRES ATRACTIVOS TURISTICOS”
(Al responder por favor citar el radicado
interno) *2024-EE-0798465*
2-2024-23330-Alcance Presentacion de
Contraloria de Auditoria de Actuacion Especial de
2024ER2791 | 5/11/2024 Bodota OFICIO Fiscalizacion, Cédigo N° 17 IDT y del N/A
ogota PAD 2024.
visita administrativa realizada el dia 5 de
Contraloria de noviembre de 2024 en el marco de la
N/A 5/11/2024 BOCOtA VISITA Auditoria Actuacion Especial de 13/11/2024
g Fiscalizacion, Cédigo 17, del Plan de
Auditoria Distrital - PAD 2024.
Radicado 525790 Personeria de Bogota,
. D.C.-2024-EE-0800578. Solicitud de
2024ER2809 | /115, | Personeriade OFICIO Informacién 21/11/2024
(Impresién) Bogota
Contraloria de Solicitud de informacion #4- Auditoria
2024ER2826 | 8/11/2024 Boqota OFICIO de Actuacion Especial de Fiscalizacion, 13/11/2024
g Cédigo No. 17y del PAD 2024-2-2024-
23598
. Alcance Presentacion de Auditoria de
2024ER2862 | 14/1/202 | Contreloria de OFICIO | Actuacion Especial de NIA
g Fiscalizacion, Cédigo N° 17 y del PAD
2024--2-2024-23832
. Solicitud de informacion #5- Auditoria
2024ER2867 | 14/1/202 | Contreloria de OFICIO | de Actuacion Especial de Fiscalizacion, | 15/11/2024
g C6digo No. 17 y del PAD 2024-2-2024-
23839
. Solicitud de informacion #6- Auditoria
2024ER2874 | 13/17/202 | Contreloria de OFICIO | de Actuaci6n Especial de Fiscalizacion, | 18/11/2024
g C6digo No. 17 y del PAD 2024-2-2024-
23939
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
D8 RAS HGONOMIGE

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Cadigo - : Version: Fecha:
EI-E22 Informe Seguimiento y Evaluaciones 3 17/09/2021
FECHA DE
CANAL DE
NU'\[/)IERO FECHA ENTE DE SOLICITUD ASUNTO RFEISNPAL\JLEi'II'_A
CORDIS CONTROL (VISITAU
CORDIS OFICIO) ENTE DE
CONTROL
. Solicitud de informacidn #7- Auditoria
2024eR2896 | °/11/202 Conéfég:? de OFICIO | de Actuacion Especial de Fiscalizacién, |  19/11/2024
Cadigo No. 17 y del PAD 2024 -
(Alcance solicitud 5) - 2-2024-24114
. Solicitud de informacidn #8- Auditoria
2024eR2807 | 13111202 Conérjég:'éa de OFICIO | de Actuacion Especial de Fiscalizacién, |  19/11/2024
Cadigo No. 17 y del PAD 2024-2-2024-
24196
. Alcance Presentacion de Auditoria
2024ER2926 | 19111202 Conérjég:'éa de OFICIO | Actuacion Especial de Fiscalizacion N/A
Cadigo N° 17 y del Equipo Auditor —
PAD 2024.
. Solicitud de Informacién #9- Auditoria
2024ER2929 | 2%/ 1411’ 202 Conér:é‘c’;ga de OFICIO | Actuacién Especial de Fiscalizacion 22/11/2024
Cadigo N° 17 y del Equipo Auditor —
PAD 2024.- 2-2024-24470
Comunica el informe de la accion de
prevencion y control a la
funcién pablica: “EXPLOTACIQN
. SEXUAL COMERCIAL DE NINAS,
2024ER3038 | 2/12/2024 Pégs%qgrg‘ dCe OFICIO NINOS Y 16/12/2024
g ' ADOLESCENTES (ESCNNA) Y EL
TURISMO?”. (Al responder por favor
citar el radicado interno) 2024-EE-
0808746
Veeduria CITACION - AUDIENCIA VEEDURIA
2024ER3042 | 3/12/2024 Ciudadana OFICIO CIUDADANA N/A
XXVIFESTIVAL DE LA CHICHA LA
VIDA'Y LA DICHA 2024
Contraloria de
2024ER3045 | 3/12/2024 Bogota OFICIO Comunicacion Informe Preliminar
Actuacion Especial de Fiscalizacion
Cddigo No. 17 PAD 2024. 6/12/2024
Comunica el informe ejecutivo: “Informe
visitas puntos de informacion
Personeria de tun’sticg en el marco del I\ﬂundial
2024ER3053 | 3/12/2024 B . OFICIO Femenino de Futbol 2024”. (Al 17/12/2024
ogota D.C
responder
por favor citar el radicado interno)-
2024-EE-0807834
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Cadigo - : Version: Fecha:
Informe Seguimiento y Evaluaciones
EI-F22 9 y 3 17/09/2021
FECHA DE
CANAL DE
NU'\[/)IERO FECHA ENTE DE SOLICITUD ASUNTO RFEISNPAL\JLEi-[A
CORDIS CONTROL (VISITAU
CORDIS OFICIO) ENTE DE
CONTROL
2024ER3073 | 5/12/2024 | Yeeduria OFICIO e i N/A
Distrital Solicitud divulgacién encuesta
“Percepcion de confianza Institucional en
Bogota D.C
17/12/202 | Contraloria de Respuesta a su solicitud de aplazamiento
2024ER3170 4 Bogota OFICIO de Auditoria Integral en el Instituto N/A
Distrital de
Turismo.
Comunica el informe ejecutivo:
“AVANCE METAS SECTORIALES
122, 187
y 360 DEL PLAN DE DESARROLLO
16/12/202 Personeria de DISTRITAL UN NUEVO CONTRATO
2024ER3177 4 Bogoté OFICIO SOCIAL Y / 31/12/2024
AMBIENTAL PARA LA BOGOTA
DEL SIGLO XXI- 2020-2024”. (Al
responder por favor citar el radicado
interno)
Comunicacion del informe de la accién
16/12/202 Personeria de de prevencion y control a la funcién
2024ER3165 4 Bogota OFICIO publica “Autonomia econémica y 31/12/2024
derechos econdmicos de las mujeres en
Bogot4, D.C".
Alcance lineamientos técnicos y
17/12/202 Veeduria metodoldgicos del proceso de rendicion
2024ER3183 4 Distrital OFICIO de cuentas de la administracion distrital
vigencia 2024 - 2027 Circular 004 de
2024, N/A
N/A 19/12/202 Contralorlla de OFICIO
4 Bogota
Resolucién reglamentaria N/A
2024-EE-08142014 Comunica el informe
19/12/202 Personeria de de revision contractual - Contrato No.
2024ER3201 4 Bogota OFICIO JBB-CTO-
527-2023. (Al responder por favor citar
el radicado interno) 7/01/2025
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Version: Fecha:

Informe Seguimiento y Evaluaciones 3 17/09/2021

V. Evaluacién y Seguimiento

e Resultado Informe de Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de Control
Interno

El objetivo del informe es adelantar un analisis articulado frente al desarrollo de las politicas de
gestion y desempefio contenidas en el modelo y su efectividad en relacién con la estructura de
control éste ultimo aspecto esencial para garantizar el buen manejo de los recursos, que las metas y
objetivos se cumplan y se mejore la prestacion del servicio a los usuarios, ejes fundamentales para
la generacién de valor publico.

Resultados consolidados:

De acuerdo con el ejercicio anterior el IDT, presenta los siguientes resultados por componente del
MECI

¢El
componente
esta presente

Nivel de
Cumplimiento
componente

Componente

y
funcionando?

Evaluaciéon de Sj
riesgos
Actividades de .
Si
control
Informaciény S|
comunicacion
| Si |

Con la anterior informacion y promediando cada uno de los componentes, el IDT, tiene un
cumplimiento en el estado del Control Interno del 97%, porcentaje que AUMENTO de acuerdo al
reporte del primer semestre de la vigencia 2024, el cual fue de un 95%. Lo anterior, teniendo en
cuenta que se han cumplido con las acciones tendientes a mejorar la gestion y a las fortalezas
descritas en cada una de los componentes del MECI.
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De acuerdo a los anteriores resultados, se identifican las siguientes debilidades y fortalezas:

DEBILIDADES:

e No se evidencia la evaluacion a la implementacion del Plan Estratégico de Talento Humano en
el IDT y por ende la presentacion de los resultados en las sesiones del Comité Institucional de
Control Interno.

e No se evidencia la evaluacion del Plan Institucional de Capacitacién PIC dentro de las sesiones
del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. (GTH - ACI)

e De acuerdo a la ultima auditoria al Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion MSPI
llevada a cabo por la Asesoria de Control Interno, se observa que el modelo presenta un
porcentaje de implementacion del 33.33%.

FORTALEZAS:

e Seretomo la evaluacion de programas y actividades relacionadas con la ética e integridad en la
entidad.

e Se realizaron jornadas del fomento del control y enfoque hacia la prevencidn, por parte de la
Asesoria de Control Interno que han permitido el fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

e Aumento el porcentaje de cumplimiento en el estado de Control Interno, teniendo en cuenta que
se han cumplido con las acciones tendientes a mejorar la gestion y a las fortalezas descritas en
cada una de los componentes del MECI.

e Se realizan seguimientos completos y oportunos a las actividades contempladas dentro del Plan
Anual de Auditorias y referentes a todos los componentes del MECI.

e Se observa un fortalecimiento en la Gestion de Riesgos, teniendo en cuenta las acciones
adelantadas por la segunda Linea de Defensa (Direccionamiento Estratégico) y los procesos del
IDT, asociadas a la actualizacion del Aplicativo de Riesgos, la nueva Guia de Riesgos definida
por el DAFP.

e EIIDT, cuenta con canales de informacion interna y externa que permiten generar confianza al
utilizarlos.

e El interés por parte de la Direccidn del IDT, al tener en cuenta cada uno de los ejercicios de
evaluacion, seguimientos y monitoreos, llevados a cabo por la Asesoria de Control Interno, para
la posterior evaluacion del impacto y empoderamiento de la mejora continua.
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Cadigo - : Version: Fecha:
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Informes de Seguimiento, evaluacién y monitoreo presentados en 3er comité Institucional

de Control Interno durante el periodo junio — julio de 2024:

SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y SECOP 1I

FECHA DE REPORTE : 21 de junio de 2024

OBJETIVO: Realizar seguimiento a la formulacion y ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones (PAA, para verificar el
cumplimiento de la normatividad legal vigente, asi como de los lineamientos internos dispuestos para el efecto.

ALCANCE: Se evalud el segundo trimestre de la presente anualidad, es decir los meses de abril, mayo y junio de 2024.

Fortalecer los controles administrativos establecidos en los procedimientos para
verificar periodicamente que los funcionarios, en especial a aquellos que ostentan
cargos directivos, no presenten inhabilidad sobreviniente en el ejercicio de sus
funciones.

Oficiar a los entes de control para que una vez ejecutoriados los actos
administrativos sancionatorios, procedan a notificar a las entidades empleadoras,
lo anterior, con el animo de evitar situaciones particulares como la acaecida en la
Cloee Ll tesie 2o lentidad, donde este hecho no fue notificado por la exfuncionaria y tampoco por el
ente de control.

Reforzar en el marco de las capacitaciones adelantadas por la entidad, la
obligatoriedad que tienen los funcionarios publicos de advertir todas las
situaciones administrativas que les devienen en ejercicio de sus cargos, lo anterior,
en los estrictos términos establecidos por el art 6 de la ley 190 de 1995.

SEGUIMIENTO AL MAPA DE ASEGURAMIENTO EN EL IDT
-VIGENCIA 2024

FECHA DE REPORTE : 14 de junio de 2024

OBJETIVO: Realizar el seguimiento a las funciones de aseguramiento definidas en el Mapa de Aseguramiento del
Instituto Distrital de Turismo, con el fin de generar recomendaciones frente a su formulacién y su cumplimiento.

ALCANCE: Entre el 1 de marzo al 31 de mayo de 2024.

RECOMENDACIONES:

Realizar una autoevaluacién por parte de cada uno de los procesos, con el fin de continuar actualizando el Mapa de
Aseguramiento

Revisar el procedimiento DE-P05 Medicion de la Gestion, teniendo en cuenta que el documento estd incluido dentro de los
documentos del Proceso de Gestion S1G, pero con la nomenclatura del proceso de Direccionamiento Estratégico.
Presentar los resultados de los indicadores de gestion, en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, con una mayor
oportunidad teniendo en cuenta la relevancia que tiene esta herramienta de gestion para la administracion.

Tanto el Esquema de Lineas de Defensa como el Mapa de Aseguramiento deben ser revisados y actualizados, cada vez
que se presenten cambios significativos en la entidad,
Tener en cuenta que los resultados de las auditorias internas y externas, asi como la evaluacion de satisfaccion de log
servicios, las peticiones, quejas, reclamos, denuncias, los resultados del Indice de Desempefio Institucional del FURAG
Indice de Transparencia de Bogotd, entre otros, pueden ser un insumo para el ajuste del Esquema de Lineas de Defensq
del Mapa de Aseguramiento.
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FECHA DE REPORTE : 31 de julio de 2024

OBJETIVO: Verificar el cumplimiento de los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema de Control
Interno en el Instituto Distrital de Turismo durante el primer semestre de la vigencia 2024 en atencion a lo dispuesto en el
Paragrafo 5 del articulo 29, del Decreto 221 del 06 de junio de 2023 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en
el Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras disposiciones”.

ALCANCE: Seguimiento a las acciones realizadas durante el 1 de enero al 30 de junio de 2024, en cumplimientc a los
lineamientos establecidos por el Decreto 221 del 06 de junio de 2023.

NECESIDAD DE RECURSOS PARA EJERCER LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA

ARQUEO DE CAJA MENOR PRIMER SEMESTRE 2024

La asesoria de Control Interno con el objeto de dar cumplimiento al Plan Anual de Auditorias requiere de un equipo de
trabajo multidisciplinario, conformado por cinco (5) profesionales de los niicleos basicos del conocimiento en ingenieria
industrial, derecho, administracion y contaduria y un (1) apoyo a la gestion (gestion documental), asi como el suministro de
la infraestructura y recurso tecnologico necesario para la operacion y desarrollo de las actividades a cargo de la Asesoria
de Control Interno, para el primer semestre del 2024, la administracién apoyo y suministro los recursos descritos a contro

interno, producto de ello se dio cumplimiento al cronograma de actividades establecido en el PAA.

SEGUIMIENTO A LA AUSTERIDAD EN EL GASTO SEGUNDO
TRIMESTRE 2024

RUBROS DE AUSTERIDAD EN EL GASTO
RESULTADO RESULTADO
CONCEPTO 2DO TRIMESTRE| 2DO TRIMESTRE OBSERVACIONES
2023 2024
Se observa para el segundo trimestre 2024,
reduccion en la suscripcién de 71 contratos con
CONTRATACION POR PRESTACION D Kinero de -$1905.570.365,respecto ol segundo.
SERWK:ESY'S ﬁogilé?.‘;sis iz $ 2.295.006.050 $ 389.476.687 trimestre del 2023, esta variacién obedece en vista
lque, en el 2024 los contratos se suscribieron
[durante el primer trimestre y por un periodo
romedio de 6 meses.
REDUCCION DEL GASTO EN
CONTRATOS DE PRESTACION DE $0 $0 Este item se cumplid durante el primer trimestre|
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE Idel 2024.
APOYO A LA GESTION.
En el segundo trimestre del 2024, se presentd un
incremento de $5,562,735, con respecto al mismo
periodo de la vigencia 2023, cobservando ung
laumenté equivalente al 124%, esta variacion
HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y lobedece a que, durante este periodo se|
FESTIVOS $ 4487146 $10.049.881 reconocieron estos conceptos a un funcionario
mientras que en la actual vigencia fueron a 3
[funcionarios, también durante el mes de abril se|
les reconoce retroactivo por estas horas extras por|
lel concepto del reajuste salarial.
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continuacién:

Namero de

10102045802

)",

Tipo de
wvinculacidn

Empleads pablico

SEGUIMIENTO POSIBLES ACTOS DE CORRUPCION

Por parte de la Asesoria de Control Interno en el desarrollo de las auditorias, controles, evaluaciones y
seguimientos realizados. Se tuvo conocimiento y evidencid las siguientes situaciones que se describen a

® Informe final de sequimiento al reporte de informacién registrado en el SIDEAP

Se emitid la recomendacién “ (..) Atender las disposiciones emitidas mediante la Cartilla de Conflictos de
Intereses para Servidores Publicos y Contratistas, Cédigo TH-MO3 Versién: 4, especificamente para los cinco (5)
contratistas y tres (3) empleados publicos del IDT que han declarado encontrarse en esta circunstancia, como
se observa en la imagen adjunta. La gestion adelantada por los procesos se verificard en el préximo
seguimiento que realice esta ACI ..

101 4248652

Contratista

1O306FATE

Contratiata

AOAEHS ) 61

Empleado poblico

HEHB11055

Contratsia

63106677

Contratista

acrzoane

Empleado pablico

=1

Banozoos

Contratista

=

2024IE842

Fuente: Informe de seguimiento al reporte de informacion regisirado en el SIDEAP - Radicado IDT No.

diciembre del 2023.

del PAAC durante el ano 2023.
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EVALUACION A LOS PROGRAMAS ETICOS DE LA ENTIDAD

OBJETIVO: Evaluar el diserio, la implementacién y la eficacia de los programas y las actividades en
materia de ética, transparencia y anticorrupcion del IDT.

ALCANCE: El presente informe corresponde al periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de

se constatd que en el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2023 de la entidad, se incluyd en el
componente & la integridad, cuyo objetivo es “Promover la apropiacion de los valores éticos en los
servidores plblicos del IDT y el fortalecimiento de la cultura de integridad”.

De acuerdo a las evidencias reportadas en el Drive de la auditoria, se constaté la realizacién y asistencia
de las siguientes actividades, camparias, charlas, talleres, sensibilizaciones y capacitaciones las cuales no
tuvieron observaciones de acuerdo al seguimiento que realizé la asesoria de control interno en
cumplimiento a la unificacién de las actividades del plan de gestién de la integridad y de las actividades
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Interno.

30 de mayo de 2024.

« Componente No. 1: Art 2° “Proceso de Contratacion”.
(13 Actividades).

« Componente No. 2: Art 3° “ Procesos de Atencion al Ciudadan
Sistemas de informacién y Atencién de Peticiones, Quejas, Recl
y Sugerencias de los Ciudadanos”. (15 Actividades).

» Componente No. 3: Art 4°. “Procesos de Participacion
Ciudadana y Control Social”. (8 Actividades).

« Componente No. 4: Art 5°. “Sistemas de Control Interno”.
(19 Actividades).

INFORME DE EVALUACION AL FORTALECIMIENTO DE LA
TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION

OBJETIVO: La presente evaluacién tiene por cobjeto realizar el seguimiento al cumplimiento de lo
establecido en el Decreto 371 de 2010 en el Instituto Distrital de Turismo por parte de los procesos de
Contratacion, Atencion al Ciudadano, Participacion Ciudadana y Control Social y Sistema de Control

ALCANCE: El presente informe corresponde al periodo comprendido entre el 01 de junio de 2023 al

PORCENTAJE DE PARTICIPACION POR
COMPONENTES
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e Informes de Seguimiento, evaluacion y monitoreo presentados en 4° comité Institucional
de Control Interno durante el periodo agosto — diciembre de 2024:

SEGUIMIENTO COMITE DE CONCILIACION Y ACCIONES DE REPETICIO

FECHA DE REPORTE : 30 de octubre de 2024

OBJETIVO: Verificar el cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliacion del Instituto Distrital de Turismo - IDT, las
actividades adelantadas para la prevencién del dario antijuridico y la opertunidad en el andlisis de las acciones de repeticion.

ALCANCE: Se evalud la gestion del Comité de Conciliacion, para el periodo comprendido entre el 01 de octubre de 2023 y el 30
de septiembre de 2024.

FORTALEZAS

¢ Cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliacién, asi como de su Secretaria Técnica, atendiendo los
preceptos normativos vigentes, asi como las directrices emitidas por la Alcaldia Mayor.

e Oportunidad en la incorporacién de la informacion publicada por Oficina Juridica, a través de la Secretaria
Técnica, en el sistema SIPROJ-WEB.

e Se resalta el esfuerzo y dedicacion del proceso en la formulacién y seguimiento al plan de accion adoptado en ¢
marco de las politicas de prevenciéon del dafio antijuridico de la entidad y el apoyo permanente que a través 4
este realizan a los demds procesos de la entidad.

SEGUIMIENTO A LA INFI]RMACI'IjN REPORTADA EN EL SISTEMA DE
INFORMACION - SIPROJWEB

FECHA DE REPORTE : 30 de octubre de 2024

OBJETIVO: Llevar a cabo el seguimiento al cumplimiento de la normatividad que rige el Sistema de Informacion de Procesos
Judiciales de SIPROJWEB por parte del Instituto Distrital de Turismo.

ALCANCE: El presente informe corresponde al periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2023 al 30 de septiembre de 2024.

CONCLUSIONES:

» La calificacién del contingente judicial se realiza en los términos establecidos por la Secretaria Juridica Distrital, la
Resolucion 866 de 2004 de la Secretaria Distrital de Hacienda, Manual del usuaric del Sistema de Informacién de
Procesos Judiciales SIPROJ-WEB, adoptado con el Decreto Distrital 580 de 2007.

s Se encontro claridad y similitud en las cifras reportadas a través del reporte del contingente judicial y el reporte
financiero alojados en la plataforma, asi como exactitud en los datos consignados.

» Se identifico disparidad en la informacién reportada a través de los diferentes médulos de la plataforma, p
mientras en el reporte de procesos por entidad se observa un total de once (11) procesos activos, en el reports
procesos por apoderado se observaron sélo diez (10).
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y RECOMENDACIONES ORIENTADAS AL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

FECHA DE REPORTE : 28 de noviembre de 2024

OBJETIVO: Realizar el seguimiento a las metas Plan de Desarrollo que tiene a cargo el Instituto Distrital de Turismo, con el fin
de evaluar su desemperfio, presentando algunas recomendaciones, que permitan tomar acciones corientadas a su oportuno
cumplimiento.

ALCANCE: Entre el 01 de marzo del 2023 al 31 de julio del 2024
RECOMENDACIONES:

e Efectuar seguimiento a los procesos contractuales, foda vez que, como se evidencio en el informe, se identificaron
reguerimientos contractuales para la vigencia 2024 que no se ejecutaron de acuerdo con su programacion inicial.

e Actualizar el registro de la meta 2 del proyecto 7708 en el Drive de Planeacion Estratégica para alinearlo con el reporte de
seguimiento en SEGPLAN y evitar discrepancias en la informacion.

e Realizar estudios de mercado de forma continua para estar al tanto de las fluctuaciones de precios y disponibilidad de
proveedores, esto permite una mejor planificacion y adaptacion a las condiciones del mercado

e Realizar una planificacion detallada y exhaustiva de cada una de las metas proyecto de inversion, antes de su inicio,
identificando y analizando cuidadosamente todos los aspectos relevantes, como los requisitos, objetivos, alcance, recursos
necesarios y plazos. Cuanto mds preciso sea el plan inicial, menos cambios seran necesarios y especialmente al final de la
vigencia

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO ACUERDOS DE GESTION Y
CONCERTACION DE OBJETIVOS PARA EL IDT

Fecha: 25 de Septiembre de 2024

Objetivo: Revisar y evaluar cumplimiento de las actividades sefialadas en los procedimientos y normativa
aplicable para la concertacion de objetivos y evaluacion del desemperio de los servidores publicos de carrera
administrativa y planta provisional, y la verificacion de la suscripcion de los acuerdos de gestion realizados por
los Gerentes Publicos del Instituto Distrital de Turismo-IDT y sus correspondientes evaluaciones

Alcance: entre el 01 de marzo del 2024 al 30 de agosto de 2024.
Conclusiones

e Se llevaron a cabo las evaluaciones parciales, semestrales y eventuales por cambio de evaluador.

e Se evidencio la calificacion de la totalidad de los empleados de carrera

e Los funcionarios de Carrera Administrativa, concertaron objetivos para la vigencia 2024, asi como los
funcionarios de en Provisionalidad.

e |os empleados de carrera y libre nombramiento remocion estan cumpliendo con la concertacion de
objetivos, compromisos funcionales y comportamentales exigidos en la normatividad.

¢ Los Gerentes Plblicos Suscribieron los Acuerdo de Gestion para la vigencia 2024, y fueron evaluados para
el primer semestre del 2024 dentro del Sistema Distrital del Empleo y la Administracion Pablica -SIDEAP,
en cumplimiento con la normatividad vigente.
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SEGUIMIENTO IMPLEMENTACION SISTEMA I]IE'INFIJRMA[:IIjN
DISTRITAL DE EMPLEO Y ADMINISTRACION PUBLICA SIDEAP

Fecha: 30 de agosto de 2024

Alcance: La verificacion de los reportes mensuales emitidos sobre la planta de personal y los contratistas del
Instituto Distrital de Turismo, a traves de los medios establecidos por el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital (DASCD), para el segundo trimestre 2024.

Plan de Mejoramiento: N/A

Conclusiones y Recomendaciones

¢ El reporte emitido por Talento Humano al Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion
Plblica - SIDEAP para el segundo trimestre de 2024, Cumplio con el criterio de oportunidad, inclusive para
algunos meses se envia el reporte antes de la fecha estimada. Del reporte se puede evidenciar 86
empleados publicos reportados.

e Para el reporte de actualizacion del médulo “conflicto de interés” de todos los contratistas registrados en
la plataforma SIDEAP con corte a 30 de junio de 2024, se puede evidenciar 36 contratistas reportados.

- Identificamos que para el seguimiento (5) Conftratistas y (3) empleados pUblicos reportaron declararse
en conflicto de interés, por lo cual desde la Asesoria de Control Interno manifestamos que es
importante que el lider del proceso o dependencia revise el alcance de los conflictos de intereses
reportados y tome las acciones que considere pertinentes ante la situaciéon encontrada.

SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA,
SEGUNDO CUATRIMESTRE 2024

FECHA DE REPORTE : 12 de septiembre de 2024

OBJETIVO: Realizar seguimiento al nivel de cumplimiento y avances de las acciones propuestas en el Programa de
Transparencia y Etfica Piblica, a través de los nueve (9) Subcomponentes establecidos: Transparencia, Rendicién de cuentas,
Atencion al ciudadano, Tramites, Datos abiertos, Participacion, Integridad, Riesgos de corrupcion y Lavado de activos.

ALCANCE: El presente informe corresponde al periodo comprendido entre el el 1 de mayo vy el 31 de agosto del 2024
RECOMENDACIONES:

e Se recomienda continuar avanzando en la ejecucién de las actividades programas para la vigencia 2024 y generar
alertas de cumplimiento a los actividades que quedaron pendientes a la espera de los lineamientos de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotda.

® Se recomienda cumplir los lineamienfos para la modificacién del Programa de Transparencia y Etica Pblica
Marco Legal, cuando asi se requiera

e Se recomienda gue las publicaciones de los documentos se hagan en tiempo real, como lo establece la resolucién
No 00519 del 2020 en su anexo 2, numeral 2.1 de criterios generales de publicacién de informacion publica
establece que “Todo documento o informacién debe indicar la fecha de su publicacién en pagina web”, y en su
numeral 2.4.2 de menl de transparencia y acceso a la informacién plblica establece que “Toda la informacio
debe ser publicada de manera inmediata o en tiempo real e incluir fecha de publicacién”.
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INFORME SEGUIMIENTO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y
SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DE LOS DATOS QUE SE CARGAN AL SECO
(JUNIO A AGOSTO)

FECHA DE REPORTE : 27 de septiembre de 2024

OBJETIVO: Realizar seguimiento a la formulacion y ejecuciéon del Plan Anual de Adquisiciones(PAA, para verificar el
cumplimiento de la normatividad legal vigente, asi como de los lineamientos internos dispuestos para el efecto.

ALCANCE: El periodo del presente informe corresponde al tercer trimestre de la presente vigencia, es decir para los meses
de julio, agosto y septiembre de 2024.

RECOMENDACIONES:

e Seguir los lineamientos establecidos por la Guia para elaborar el Plan Anual de Adquisiciones de Colombia
Compra Eficiente. Lo anterior teniendo en consideracién los apartes relacionados en los dos informes pasados,
emitidos por la ACI para la presente vigencia.

e Cumplir con lo dispuesto por el Decreto 062 de 2024 en relacion a las medidas de austeridad y eficiencia del
gasto publico en las entidades y organismos de la administracion Distrital y especificamente en su Articulo 6
mediante el cual establecié: “Reduccion del gasto en contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion. A partir de la expedicion del presente decreto, las entidades y organismos
distritales ejecutaran un plan de reduccion del gasto en la contratacién de prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, que genere para la vigencia 2024 un ahorro al menos del diez por
ciento (10%) respecto del gasto ejecutado en la vigencia anterior de acuerdo con lo que consta en los
registros del SIDEAP y de la plataforma BOGDATA, con observancia de los criterios que seriale para el
efecto la Secretaria Distrital de Hacienda”.

SEGUIMIENTO A LA LEY DE TRANSPARENCIA 1712 DE 2014 -
VIGENCIA 2024

FECHA DE REPORTE : 30 de octubre de 2024

OBJETIVO: Verificar el cumplimiento por parte del Instituto Distrital de Turismo conforme a los lineamientos y principios de
transparencia y acceso a la informacion pablica consagrados en la ley 1712 de 2014 y su Decreto Reglamentario 103 de 2015,
asi como los criterios establecidos en la Resolucion 1519 del 2020, emitida por el MINTIC, por la cual se establecen los
estandares y directrices para la publicacion de la informacion sefalada en la Ley 1712 del 2014, y se definen requisitos en
materia de acceso a la informacion.

ALCANCE: Verificacion del cumplimiento en la publicacién de la informacion descrita en los 239 requisitos de la matriz de
vigilancia de cumplimiento normativo de la Ley 1712 de 2014, Para el periodo entre el 01 de noviembre del afio 2023 al 30 de
octubre de 2024.

RECOMENDACIONES:

® De manera General se recomienda que el Instituto Distrital de Turismo, este en una constante revision y
actualizacién de la pagina web.

e .Seguir trabajando en la adopcion del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion (MSPI),
recomendado por la Direccion de Gobierno Digital del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

s Se recomienda la actualizacion del procedimiento de incidentes de seguridad informatica para que no se
vuelva a presentar fallas en el reporte de incidentes de seguridad informdtica ante el Computer Security,
Incident Response Team (CSIRT)
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INFORME DE AUSTERIDAD EN EL GASTO 3ER TRIMESTRE

FECHA DE REPORTE : 27 de octubre de 2024

OBJETIVO: Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente sobre la austeridad en el gasto implementadas en el
Instituto Distrital de Turismo, durante el tercer trimestre de la vigencia 2024.

ALCANCE: El presente informe corresponde al periodo comprendido entre el 01 de julio al 30 de septiembre del 2024.

RUBROS DE AUSTERIDAD EN EL GASTO

RESULTADO RESULTADO

CONCEPTO 3ER ng;ﬁ:STRE 3ER TRIMESTRE 2024 OBSERVACIONES

Se observa para el tercer trimestre 2024, incrementd en la
suscripcion de 141 contratos con persona natural equivalentes
co;;';;:‘éig:."::“ la un incremento en dinero de $3.700.334.257 respecto al tercer
SERVICIOS $0 $ 3.700.334.257 trimestre del 2023, esta variacion obedece en vista que, los
. ) : lcontratos fueron suscritos hasta el mes de junio del 2024, lo

:':g:zs:?:%:ss.r‘;g: lque conlleva que en el tercer trimestre se adelantara la
lejecucion de nuevos confrates en tedas los dependencias de
la entidad.

REDUCCION DEL GASTO
EN CONTRATOS DE
PR::;c:é?ONSDE $0 $0 Este item se cumplié durante el primer trimestre del 2024.
PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION.

En el tercer frimestre del 2024, se presentd una reduccion de|
$731,286 con respecto al mismo periodo de la vigencia 2023,

HORAS EXTRAS, $9.609.399 $ 8.878.113 lobservando una reduccién del 8%.

DOMINICALES Y FESTIVOS

INFORME DE ARQUEOQ DE CAJA MENOR SEGUNDO SEMESTRE 2024

FECHA DE REPORTE : 28 de noviembre de 2024

OBJETIVO: Verificar el manejo y control de los recursos de los fondos asignados a la Caja Menor de la entfidad en el
segundo semestre de la vigencia 2024, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

ALCANCE: El alcance previsto para esta verificacion se efectud sobre los movimientos y erogaciones realizados en la caja
menor, durante el periodo comprendido entre el 07 de junio al 19 de noviembre de la vigencia del 2024.

FORTALEZAS:

* La disposicion y colaboracion del responsable de la caja menor para llevar a cabo el arqueo, asi como para proporcionar
la informacion requerida, ya que fueron fundamentales para asegurar la correcta trazabilidad y gestion de la caja
menor. Su participacioén facilita la verificacion de los movimientos y correcta documentacion de esta.

* El sobrante en caja menor de $332 pesos se debe a la diferencia en pesos y centavos de los diversos pagos realizados
con estos recursos. Es importante sefialar que estas diferencias no son significativas.

* Se verifico que los gastos efectuados a 19 de noviembre del 2024, se han realizado conforme a la normatividad vigente
en relacién a monto, destinacion y autorizacion.

+ Se validd que los rubros presupuestales afectados a la fecha, corresponden a los establecidos en la Resoluciones de
constitucion y adicion, los cuales van armonizados con el Certificado de Disponibilidad y Registro Presupuestal.
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Auditorias realizadas por la Asesoria de Control Interno durante el periodo junio —
diciembre de 2024:

AUDITORIA ESPECIAL

FECHA DE REPORTE : 08 de julio de 2027

OBJETIVO: Evaluar la gestion adelantada por la exfuncionaria Patricia Lafias Romero como directora general (E) y
Subdirectora de Gestiéon Corporativa, en el procedimiento adelantado para la contratacién de central de medios
adjudicade a la Unién Temporal Medios Pezeta INGEPLAN.CO, asi como a los actos administrativos proferidos en
cumplimiento de sus funciones legales y constitucionales.

ALCANCE: Se evalud el periodo comprendido entre el dia 10 de abril y el 22 de mayo de 2024.

Fortalecer los controles administrativos establecidos en los procedimientos para
verificar periédicamente que los funcionarios, en especial a aquellos que ostentan
cargos directivos, no presenten inhabilidad sobreviniente en el ejercicio de sus
funciones.
Oficiar a los entes de control para que una vez ejecutoriados los actos administrativos
sancionatorios, procedan a notificar a las entidades empleadoras, lo anterior, con el
ianimo de evitar situaciones particulares como la acaecida en la entidad, donde este
hecho no fue notificado por la exfuncionaria y tampoco por el ente de control.

RECOMENDACIONES

Reforzar en el marco de las capacitaciones adelantadas por la entidad, la
obligatoriedad que tienen los funcionarios publicos de advertir todas las situaciones
administrativas que les devienen en ejercicio de sus cargos, lo anterior en los estrictos
términos establecidos por el art 6 de la ley 190 de 1995.

AUDITORIA DE GESTION FONDETUR

FECHA DE REPORTE : 15 de octubre de 2024

OBJETIVO: Evaluar la gestion del proceso de Direccionamiento Estratégico y Planeacion frente al cumplimiento de los
lineamientos exigidos y establecidos, asi como la conformidad con los objetivos y metas institucionales en el marco de las
funciones asignadas al Fondo de Desarrolle Turistico de Bogotd - FONDETUR, utilizando un enfoque basado en riesgos.

ALCANCE: Las actividades realizadas por el proceso para la vigencia 2023 y periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31
de julio del 2024.

RECOMENDACIONES:
Decisiones tomadas para el proceso de liquidacion por las INSTANCIAS DE DIRECCION Y
1 ADMINISTRACION DEL FONDETUR, en virtud de los articulos 7 y 8 del Decreto 268 de 2020, mediante las
cuales se establezcan los actos administrativos a expedir junto con los responsables de su expedicion y

ejecucion.

Comunicacién a los grupos de valor e interés informando lo situacién actual del Fondetur, las
actuaciones administrativas que se encuentra adelantando la entidad y las lineas de atencion a las
cuales podran comunicarse para resolver sus inquietudes.

comprendido entre el 07 de julio de 2024 y el dia en que se alerto la derogatoria del Acuerdo Distrital 761
de 2020, evaluacion del impacto en la gestion y la procedencia o no de adelantar procesos disciplinarios.

Actuaciones administrativas importantes para el proceso liquidatorio que incluya: Eloboracion de un

inventario Inicial pormenorizado de todos los bienes, contratos, derechos, obligacicnes, asi como lo
H gy H 15 |H H - ) 1 Hda B Aot

ﬂ Inventario de las actuaciones junto con el estado real, adelantadas por FONDETUR durante el periodo
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AUDITORIA DE GESTION DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD

FECHA DE REPORTE : 14 de noviembre de 2024

OBJETIVO: Evaluar la gestion del proceso de Gestién de Desarrollo y Competitividad frente al cumplimiento de los
lineamientos exigidos y establecidos, asi como la conformidad con los objetivos y metas institucionales, utilizando un enfoque
basado en riesgos..

ALCANCE: Entre el 01 de junio del 2023 al 30 de septiembre del 2024

HALLAZGOS:
Debilidades en el cumplimiento de requisitos del GDC-P04 Procedimiento para el fortalecimiento de
proyectos e iniciativas locales de turismo V7
H Inconsistencias en el registro y seguimiento de los indicadores de gestion asociados al proceso.

Debilidades en la ejecucién y/o documentacion de las actividodes definidas en los GDCPO8
Procedimiento para implementar la estrategia de Turismo Accesible en la Ciudad de Bogota D.C. y
GDC-P09 Procedimiento para implementar acciones de Educacién para el Turismo..

AUDITORIA DE GESTION MERCADEO TURISTICO

FECHA DE REPORTE : 15 de noviembre de 2024

OBJETIVO: Evaluar la conformidad del proceso frente al cumplimiento de los proyectos de inversién y metas asociadas, asi
como verificar el cumplimiento de la normativa externa e interna, considerando las politicas y procedimientos aplicables al
proceso, con enfoque basado en riesgos.

ALCANCE: Entre el 01 de abril del 2023 al 31 de agosto del 2024

HALLAZGOS:
Al verificar los documentos que soportan la trazabilidad de las actividades, estos no fueron aportados
1 por el auditado, lo que no permitid al equipo auditor evidenciar el cumplimiento integral de lo
establecido dentro del GMT-P08 Procedimiento Autorizacidon de Marca Ciudad, lo anterior denota gue no

se cuenta con repositorio de informacidon adecuado, esta falta de documentaciéon impide verificar la
ejecucion efectiva de las actividades, asi como su cumplimiento con los lineamientos establecidos.

Al verificar el diligenciamiento del anexo 3 Autorizacion De Uso De Marca expedidos en la vigencia 2024,
se observd que no estd siendo firmado por el responsable correspondiente, adicional a ello no se esta
remitiendo el documento que se encuentra publicado en la intranet, diferendo asi con lo establecido en la
actividad 7 del GMT-P08 Procedimiento Autorizacion de Marca Ciudad, lo anterior se presenta por posible
desconocimiento del procedimiento, generando afectacion a la gestion del proceso de autorizacion.
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AUDITORIA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

FECHA DE REPORTE : 13 de Septiembre de 2024

OBJETIVO: Evaluar la gestion del proceso de Direccionamiento Estratégico y Planeacion frente al cumplimiento de los
lineamientos exigidos y establecidos, asi como la conformidad con los objetivos y metas institucionales, utilizando un enfoque
basado en riesgos.

ALCANCE: Entre el 01 de marzo del 2023 al 31 de julio del 2024

NO CONFORMIDADES:

Debilidades frente a la ejecucion del Procedimienfo seguimiento a la Politica Publica Distrital de Turismo
1 V1 2023-07-28 y el Procedimiento Seguimiento y, Articulacién de las Politicas Publicas Cédigo DE-P24

Version: 2.

Debilidades en la ejecucion del DE-P26 procedimiento seguimiento a cooperacion internacional , que no

permitieron constatar el cumplimiento de algunos numerales.

OBSERVACIONES:

1. Se evidencian modificaciones a los planes de accion de los proyectos de inversion en el Gltimo mes de cumplimiento,
evidenciando una posible deficiencia en la planeacion inicial de los proyectos

2. Aprobacion de la solicitud de modificacion No. 3 al Plan de Accion del proyecto 7915 sin el diligenciamiento formal de Ig
Justificacion (vigencia 2023)

3. Se observa la ausencia de documentacion y de evidencias en la ejecucion de actividades del Proceso (ley de transpareng
y Fondetur).

e Se realizo el seguimiento a los planes de mejoramiento para lo cual se presentaron los
siguientes resultados:

SEGUIMIENTO AL ESTADO DE LAS ACCIONES DE MEJORA DEL IDT

FECHA DE SOCIALIZACION: 30 de septiembre de 2024
ALCANCE: Acciones con corte 1 de junio del 2024 al 31 de agosto 2024

Plan de Mejoramiento por Procesos - PMP- Plan de Mejoramiento Institucional - PMI-

La Asesoria de Control_ \nter_no realizo seguimiento a (21) La Asesoria de Control Interno realizo seguimiento a (2)
acciones del plan de mejoramiento por procesos, con corte al acciones, del Plan de Mejoramiento Institucional con corte

31 de agosio de 2024 quedando como resultado. (12) al 31 de agosto, quedando como resultado (2) acciones
Acciones Cerradas, (9) Accion Incumplidas. Evaluadas por la ACI.

(12) Acciones Cerradas por parte de la

AcCl {2) Acciones Cerradas por parte de la
ACI
Es importante mencionar que el préximo
(9) Acciones incumplidas(8 _de la seguimiento a las acciones de mejora. se
g Subdireccion de Inteligencia v Gestion esta llevando a cabo durante el mes de
' de Tecnologias de la Informacion v 1 de diciembre 2024, con un alcance del 1 de
o la Oficina Juridica) septiembre al 30 de noviembre.

a todas las dependencias memorandos informativos con las acciones con corte a 31 de
diciembre del 2024, esto con el fin de evitar posibles incumplimientos Para un mayor
detalle de los planes de mejoramiento de la entidad @

) ) La Asesoria de Control Interno en el marco del Rol de Enfoque hacia la prevencion, remitio
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e Respecto al cumplimiento de las actividades programadas en el Plan deAccion MIPG,
del segundo semestre de la vigencia 2024, de la Asesoria de Contro Interno, se evidencio
los siguiente:

PROGRAMACION

Evidencias del entregable

1. Presentacion en Power Pornt Comite [CCL s e
sentar la evaluacion de la politica de integridad resultados nforme de Evaluacion a los Mb3EFrW90KYhmqIpaPalB-
|yt o crloncion el poltca de - 00 " Acta comite instimcional de coordinacidn togramas éticos de I eatidad (juzio ) zot55rvh
2 |el marco del comité mstitucional de coordinacién de 178204 38204 1 Diciembre Asesor e Control Interno P*0E! 3
comired de control interno 2, Acta comite 1CCT Agosto
1. Presenacién en pawer poiat htsps-/drive. google.comy drive folders']
Reaez nada de enfoque hacia - 2 . EALE I TPy LVZaly
3 i e e s e V52024 3112204 Presentacion y listas de asistencia 1 Diciembre Asesor de Control Inteno - Listado de asistencia amalets Prel VOl sl
Conocimmientos sobee el sistema de Control Interno
Reatizar audcoria de.evahiacion y seguimiento sl Informe de audioria del MSPI ntzps:/dsive. googte.comdrive folders']
4 modeo de seguitad y peivacidad ds a safiracibn 172024 3082024 Tfoeme d anditoria 1 Octubre Profesional de 2 ACT INnZGalrm3xGT00KDSEX4PZNICY
(MSPT) Unst
Presentar en el Comité Institucional de Coordinacicn de e e s com deve foiders
tips:/drive gooale com/drh
Centrol Interna los Informes realizados 2 a placaforma 2122024 31122024 Tnformes de SIDEAR 1 Diciembre Profesional de la ACT 1. Presentacidn del CICCT (diapositiva 29) 30XMeXbG NuzzioGEUQu-
SIDEAP, como mecanismo para el mancjo d¢ conflictos 2 =
e 2, Informe de SIDEAP By2HOW
—

Se programaron 4 actividades para el primer semestre 2024, en el plan de accion MIPG de las cuales
a al 31 de diciembre se cumplieron las 4 actividades al 100%.

e De las Normas vy Planes de Accion para abordar Problemas Significativos de
Cumplimiento:

La Asesoria de Control Interno cuenta con 6 procedimientos publicados en la Intranet de la entidad
de igual manera se actualizaron dos procedimientos en el segundo semestre del 2024. Los
documentos reflejan el paso a paso y los lineamientos para el desarrollo de las actividades
adelantadas como se puede observar a continuacion:

PROCEDIMIENTOS

Fecha del Enlace al
documento Titulo documento
2024-12-23 EI-PO6 Procedimiento plan de mejoramiento V7 Ver
2024-10-16 EI-PO1 Procedimiento Auditoria Interna de Gestion V22 Ver
2023-10-25 El-P0O2 Procedimiento Mapas de Aseguramiento V3 “er
2023-04-28 EI-PO8 PROCEDIMIENTO AUDITORIA COMBINADA O INTEGRADA V3 Ver
2023-07-14 EI-PO7 PRESENTACION CUENTA ANUAL Y MENSUAL A LA Ver

CONTRALORIA V4

2022-12-26 El-PO5 PROCEDIMIENTO ATENCION A ENTES DE CONTROL V8 Ver
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Adicional a ello, la entidad cuenta con el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, adoptado
mediante resolucién 129 del 26 de julio de 2018, donde se tratan las diferentes situaciones
administrativas y temas de interés del IDT, como lo es el direccionamiento estratégico del mismo.

e Necesidad de Recursos para Ejercer la Actividad de Auditoria

La Asesoria de Control Interno con el objeto de dar cumplimiento al Plan Anual de Auditorias
requiere de un equipo de trabajo multidisciplinario, conformado por cuatro (4) profesionales de los
ndcleos béasicos del conocimiento en ingenieria industrial, derecho, administracion y contaduria y
un (1) apoyo a la gestion (gestion documental), asi como el suministro de la infraestructura y recurso
tecnoldgico necesario para la operacion y desarrollo de las actividades a cargo de la Asesoria de
Control Interno, para el segundo semestre del 2024, la administracion apoyo y suministro los
recursos descritos a control interno, producto de ello se dio cumplimiento al cronograma de
actividades establecido en el PAA.

Cordialmente,

GILBERTO ANTONIO SUAREZ FAJARDO
Asesor Control Interno

Elaboré: Alexander Villalobos Moreno — Contratista Asesoria de Control Interno
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